Politisk verkstad i Fjord
kommune
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Koyreplan

1100 - 1130 Lunsj
1130 — 1140 Innleiing, Terese

1140 - 1200 Om koplingar i plansystemet og arealstrategiar, Frida og Synngve

1200 —1205 Innleiing til gruppearbeid, Terese/Marianne
1205 — 1215 Presentasjon fra forarbeid, gruppeleiarane
1215 — 1230 Gruppearbeid samfunnsdel

1230 — 1240 Presentasjon gruppearbeid

1240 — 1250 Presentasjon fra forarbeid, gruppeleiarane
1250-1320 Gruppearbeid arealstrategi

1320 — 1340 Presentasjon gruppearbeid

1340 — 1355 Pause

1355 — 1410 Nasjonale fgringar innan helse og omsorg, Eli Mette
1410 — 1420 Status for Fjord kommune, Sindre

1420 — 1450 Innlegg fra Ulstein kommune, Marit Botnen
1450 — 1500 Tid til spgrsmal og refleksjon, Marit

1500 — 1505 Innleiing til gruppearbeid, Terese og Marianne
1505 — 1545 Gruppearbeid plan for helse og velferd

1545 — 1615 Presentasjon gruppearbeid og oppsummering
1615 — 1620 Oppsummering og vegen vidare, Terese
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Farst eit tilbakeblikk

Kommunen skal styre giennom plan

Heile plansystemet ma tas i bruk
Kommunestyret ma ha eigarskap til sin plan
Planlegging krev prioritering og politikkutforming
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Korleis bruke plansystemet?

* Fgrste skritt pa vegen — arbeid med planstrategi
og samfunnsdel
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* Fa til ei kopling mellom alle kommunen sine
planar

-
-
-

* Den viktige koplinga til gkonomi

&
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NIVA SAMFUNN AREAL PLANBEHOV OG EVALUERING
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Planstrategi —

status og
utfordringsbilete

kva er kommunen sitt
planbehov?

Distrikt teret Mgre og Romsdal Statsforvaltaren
* .<lpsr| eeeee sf gde,ﬂmf.v',-fng fylkeskommune i Mare og Romsdal



NIVA

STRATEGISK

STRATEGISK
UTDYPING

DELMAL 0G
TILTAK

TILTAK OG
PRIORI-
TERING

SAMFUNN AREAL PLANBEHOV OG EVALUERING

KOMMUNEPLAN KOMMUNAL

Samfunnsdel PLANSTRATEGI
Arealde! Hvert 4. ar
Kommunedelp

Ty e b

Tematisk
\\ - [Planbehov, evaluering,]

rullering

Temaplan Omrade- og
detaljregulering

-
KOMMUNEPLANENS HANDLINGSDEL MED

Arlig rullering }

t

Arsoppgijgr }

@KONOMIPLAN

\

[ Arsbudsjett

-
Virksomhetsplan/lederavtale J -

\

Resultatrapportering

GJENNOMF@RING

Kommuneplanens
samfunnsdel —

kva er retninga for

samfunnsutviklinga i
Fjord kommune?
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NIVA SAMFUNN AREAL PLANBEHOV OG EVALUERING

STRATEGISK KOMMUNEPLAN KOMMUNAL
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Kommuneplanens arealdel -

korleis skal Fjord kommune
legge til rette for
samfunnsutvikling, eit godt
lokalsamfunn og tenester til
innbyggarane?
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NIVA SAMFUNN AREAL PLANBEHOV OG EVALUERING
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Kommunedelplan/temaplan
for helse og velferd —

helse og velferd ma sjas i

samanheng med alt anna
kommunen gjer
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Store og komplekse
samfunnsutfordringar — krev
heilskaplege I@ysingar pa tvers

Knappe ressursar krev
prioriteringar

Desto betre samanheng og fleire
koplingar — desto meir fart og
retning
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Ferdigstille utkast til
planstrategi

Kunnskapsgrunnlag -

kommunstyret 25.04_23
Fskap 06.06.24

Hewyringsperiode julifjuli

Ev tilpassing av innhald i Lage utkast arealstrategi

Bearbeiding av innspel samfunnsdelen Tilsette prosjektieiar

august

Lage prosessplan

Kunnskapsgrunnlag,
planlgsninger. Samrad og
medvirkning.

Harbeide planforslag

Innspel til planarbeidet

Heilskapleg
ROS

Hewyring av planforslag



AREALSTRATEGIAR

e Kva er ein arealstrategi

* Kva bgr ein arealstrategi innehalde
* Arealrekneskap

 Status i Fjord kommune

* Sja video pa www.statsforvalteren.no/planleggingforpolitikarar

ickri Mgre og Romsdal Statsforvaltaren
| Distritssenteret B Mvecsnoned Fhroreor Romadal



. Kva er ein arealstrategi?

* Ei kopling mellom Figur lant fra Asplan Viak
samfunnsdelen og arealdelen

* Samfunnsdelen skal seie noko
om kva som er @gnska
samfunnsutvikling

* Arealdelen skal bidra til a
realisere samfunnsdelen

e Som ein del av samfunnsdelen
eller planprogram for
arealdelen

Statsforvaltaren Mgre og Romsdal Distriktssenteret
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. Kva er ein arealstrategi?

* Ein arealstrategi seier noko om kva som er dei overordna prinsippa for
framtidig arealutvikling

* Gir betre grunnlag for bade politikarar og administrasjon til a styre
arealbruken i gnska retning

* Gjer planprosessen med arealdel og andre planar mer fgreseileg

ickri Mgre og Romsdal Statsforvaltaren
e Ditricssenteret (Y R8T @) Prore g Romeca



. Kva bgr ein arealstrategi innehalde?

 Langsiktig utviklingsretning for kommunen nar det gjeld utvikling og
vern (20-30 ar)

* Realisme (jf. arealrekneskap)

* Pa eit overordna og strategisk niva, ikkje for omfattande og detaljert

* | trad med nasjonale fgringar

ichri Mgre og Romsdal Statsforvaltaren
Fe| Distriissenteret - RY ot o o Ramal



Il. Kva bgr ein arealstrategi innehalde?

» Kor skal det byggast ut?
* Grende- og tettstadstruktur?
* Fortetting- og transformasjonsomrade?
 Viktige kommunikasjonslinjer og knutepunkt?

» Kor skal det ikkje byggast ut?
» Seerleg verdifulle natur- og friluftsomrade/strandsona?
 Viktig landbruksareal?

 Omrader som ikkje eignar seg for utbygging (stay, flomfare, kulturmiljg,
naturressursar, naturverdiar mm.)

Statsforvaltaren Mgre og Romsdal Distriktssenteret
i Mere og Romsdal fylkeskommune Kompetansesenter for distrktsutviking



Utbyggingsrekkefalge: Vi skal bygge byen innenfra og ut, rundt
bussveitraseen, som vist pa dette kartet a. Det vi kaller

gjennomferingsomradene | bysone A (det sentrale byomradet) og i bysone
B (bybandet, dvs. langs jernbanen) skal ha heyeste prioritet. |
kommunedelene som ligger utenfor byomradet skal fortetting i
kommunedelssentrene prioriteres, f.eks. Judaberg i Finnay.

Gode bo- og naermilje: Utvikle bo- og nsermilje med grenne og
inkluderende uterom der alle feler trygghet og tilherighet. Bebyggelse
skal utformes slik at den stimulerer til aktiv bruk av uterommene. Jke

variasjon | boformer, boligtyper, -starrelser, og -priser.

Aktiv transport: Utvikle byen og kommunen slik at kortreist hverdagsliv
blir mulig for de fleste som bor i by eller tettsted. Hensynet til de myke

trafikantene skal komme farst i drift og planlegging, og vasre

Naeringsutvikling: Sikre arealer som gir utviklingsmuligheter for framtidas
nzeringer. Bidra til at rett virksomhet etableres pa rett sted med tanke pa

transport og naeringsklynger. Kontorvirksomhet i sentrumsneere omrader
og utpekte omrader langs bybandet.

strukturerende for arealutviklingen.

Sjgsomradene: Bruke sj@arealene pa en baerekraftig mate, og slik at det er

apent for ulik bruk, som friluftsliv, naturmangfold og

naeringsvirksomhet. Sikring av ekosystem og marint liv for framtidige

generasjoner gis hay prioritet. Det skal veere en restriktiv tilnaerming til
utbygging i strandsonen.

ichpi Mgre og Romsdal Statsforvaltaren
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Areala vare er under press, jf. NRK-serien Oppsynsmannen
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Tenke og planlegge heilskapleg

* Me ma ha stgrre grad av arealeffektivitet og mindre stykkevis

nedbygging.

* Bruken av areal skal vere gjennomtenkt og godt grunngitt for a
unnga at miljg og samfunn blir paverka negativt.

* (fra fylkesstrategi for miljg, klima og energi)

Statsforvaltaren Mgre og Romsdal Distriktssenteret
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Kva skal ligge til grunn for arealstrategiens

e Alle aktivitetar skjer ein stad. Dette krev areal.

* For a utarbeide ein arealstrategi, treng me gode tal for bruken av
areal i kommunen i dag. Dessutan er det lurt a ha kunnskap om kvar
folk bur i kommunen.

* Arealrekneskap vil vere eit godt utgangspunkt for arealstrategien.

* Arealrekneskap er eit oversyn over utbygd og ikkje utbygd areal, og
kva for type natur som finst pa areala.



Kva er arealrekneskap?

* Arealrekneskapen viser oss —i kartlgysing — kva kommunen har sett
av til for eksempel bustader, fritidsbustader, naering, offentlege
foremal, akvakultur osv.

* Den viser oss ogsa kor stor planreserve kommunen har — altsa kor
stort areal vi har sett av til dei ulike feremala, men ikkje teke i bruk.



Kva er
arealrekneskap?

* Nyttig verktgy for a fa eit
samla oversyn i kommunen og
fylket

e Kan hjelpe kommunar a ta
kunnskapsbaserte val i
arealplanlegginga vidare.

(Lol RN

* Eit hjelpemiddel i dialog med
politikarar, utbyggarar og andre
aktgrar -

P T Y- 1.
— = % 0000 Bildet er generert med kunstig intelligens




Lat oss sja pa Fjord

Grupperte arealformal (dekar)

01 Bolig eller sentrumsformal
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Grupperte arealformal (dekar)

01 Bolig eller sentrumsfarmal 574

Arealreserve Fjord

kommune ’

03 Tjenestayting A3

e Store arealreservar for
fritidsbebyggelse — 7417 dekar 04 Handel

400 dekar myr
150 dekar fulldyrka jord

046 Naringsvirksomhet

07 Rastoffutvinning

08 Kombinerte formal

09 Idrettsanlegg

11 Samfe rd5-a|53n|egg T5T

10 100 1000 10000




Arealreserve
Fjord
kommune

* Her er unytta
arealreserve i Ngrdalen




Arealreserve Fjord
kommune

* Arealreservar for bustad- og
sentrumsfgremal — 576 dekar

e 86 dekar fulldyrka jord
e 71 dekar innmarsbeite

Grupperte arealformal (dekar)

01 Bolig eller sentrumsformal _5?6

02 Fritidsbebyggelse

03 Tjenesteyting

04 Handel

04 Naringsvirksomhet

07 Rastoffutvinni ng

08 Kombinerte forma

09 Idrettsanlegg

11 Samfe r-::l5-a|53r1|egg

10

100

349

1000 10000




Arealreserve Fjord
kommune

* Arealreserve for bustad- og
sentrumsfgremal — 576 dekar

 Bildet viser Eidsdal
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Korleis brukar me denne informasjonen?

e Korleis ta vare pa verdifulle omrade? Dyrka mark, sarbar natur,
strandsone osv. Kvar vil me ikkje bygge?

* Vidare fortetting i kommunesenteret?

* Prinsipp for tilbakefgring av ubygde utbyggingsomrade tilbake til
LNFR?

* Kva med grendestrukturen?
 Taibruk"gra" omrade framfor a "ta hol" pa nye omrade?
 www.mrfylke.no, sgk pa arealrekneskap



http://www.mrfylke.no

Innleiing til gruppearbeid - IGP

Sekretazer fra administrasjon tek notater
e Kan bidra til a oppklare spgrsmal fra gruppa, men deltek ikkje i diskusjonen

Gruppeleiar fra partia og rada er bordvert
* Hjelpe til slik at alle kjem til orde, og at vi held tidsplanen for gruppeoppgava
* Vere stptte for prosessleiar

» Passe pa at deltakarane held seg til oppgava og ikkje snakkar seg vekk
* Bordverten presenterer gruppa si oppsummering i plenum

Distrikt teret Mgre og Romsdal Statsforvaltaren
* \IPS”SS ?nerue fylkeskommune i Mare og Romsdal



Presentasjon forarbeid samfunnsdelen (10 min)

Svarar utkastet til samfunnsdelen ut behovet
de hadde for konkretisering?

Viss ikkje, kva ma endrast?

Statsforvaltaren Mgre og Romsdal Distriktssenteret
i Mere og Romsdal fylkeskommune Kompetansesenter for distrktsutviking



Gruppearbeid samfunnsdelen (15 min)

Er det noko fra fgrebuingar/presentasjon i plenum som krev
ytterlegare oppfolging og presisering i samfunnsdelen?

Kom med konkrete innspel (maks fire) til spissing/forbetringar i
samfunnsdel generelt og saerleg nar det gjeld bustad og helse

Rada: Peik pa omrade der de vil vere med a paverke spesifikt pa
«kva gjer vi ilag»



Presentasjon i plenum (10 min)

Har vi no ein samfunnsdel som vi kan styre
etter?

Kva trengst eventuelt av ytterlegare
endringar/spissing?

Statsforvaltaren Mgre og Romsdal Distriktssenteret
i Mere og Romsdal fylkeskommune Kompetansesenter for distrktsutviking



Presentasjon forarbeid arealstragiane (10 min)

Kva er det viktigaste a prioritere i denne
kommunestyreperioden?

Statsforvaltaren Mgre og Romsdal Distriktssenteret
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Gruppearbeid arealstrategiane (30 min)

Drgft og bli einig om dei tre viktigaste arealstrategiane i forhold til
mala i samfunnsdelen

Kvifor er dei viktig? Kva far vi da til?

Rada fortsett med samfunnsdel:
* Kva kan radet bidra aktivt med for a bidra til maloppnaing pa «kva gjer vi ilag».

* Korleis kan radet bidra til a skape forstaing ute i lokalsamfunnet for dei
endringane som ma skje framover

Ha gpe5|ell fokus pa hovudmal 5, men kan ogsa velje seg ut andre mal a arbeide
me

Statsforvaltaren Mgre og Romsdal Distriktssenteret
i Mere og Romsdal fylkeskommune Kompetansesenter for distrktsutviking



Presentasjon i plenum (20 min)

1. Kvifor er arealstrategien viktig, og kva far
vi til om vi fglgjer den opp? Ppolitikarar (12 min)

2. Kva/korleis kan rada bidra til
maloppnaing? rRada (6 min)

Statsforvaltaren Mgre og Romsdal Distriktssenteret
i Mere og Romsdal fylkeskommune Kompetansesenter for distrktsutviking



Eli Mette Finngy, seniorradgivar

Statsforvaltaren i Mere og Romsdal

26.09.2024




Overordnede rammer

Nasjonal helse- og
samhandlingsplan

Folkehelsemeldingen

Helseberedskaps-
meldingen

Seerskilte satsinger

Opptrappingsplan for
psykisk helse

Forebyggings- og
behandlingsreform for
rusfeltet

Bo trygt hjemme-reformen

Store oppgaver

Allmennlegetjenesten/
fastlegeordningen

Organisering av
helseforvaltningen

Gjennomgang av lovverk
innen helseberedskap og
smittevern

40



* God helse og meistring i befolkninga, uavhengig av sosial bakgrunn

« Gode pasientforlgp og rask tilgang til tenester i heile landet

- Helse- og omsorgstenesta er ein attraktiv arbeidsstad i eit livslangt
karrierelgp

 Berekraftig og rettferdig ressursbruk

« Helse- og omsorgssektoren er forberedt i mgte med kriser og
katastrofar.

41
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Oppgavedeling: Bygg nedanfra!

Hoeyspesialisert personell

A Spesialisert personell
Personell med generell helse-
og sosialfaglig kompetanse
Personell med
‘ fagarbeiderkompetanse
_A
Frivillige, likepersoner,
erfaringskonsulenter

“b H (i) II.'.

Parerende Tilrettelagt Forebygging og
egenomsorg folkehelsearbeid




Hovudutfordringar:

»Kampen om arbeidskrafta
»Behovet for omstilling
»Framleis god fordeling

Strategiar:

v'Fa fleire i jobb, og halde folk i jobb

v'Leyse oppgavene smartare

v'Fgre ein ansvarleg skonomisk polittikk som gir rettferdig fordeling over tid
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HELSE:- OG OMSORGSDEPARTEMENT

Hovudomrade: -

. e Meld. St. 15
e Dei samfunnsskapte vilkara for god helse

Folkehelsemeldinga

Levevanar og farebygging av ikkje smittsame Sjukdomar o sming ssie ot

Psykisk helse og livskvalitet

Vern mot helsetruslar og rett til eit sunt miljg

Kommunikasjon og innbyggardialog

Ferebyggande arbeid i helse- og omsorgstenesta
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Utfordringar:
» Mangel pa personell s T
» For darleg samanheng mellom tenestene Meld. St.9

(2023 ~2024)

» Tilgang til helse- og omsorgstenester er ikkje likeverdig fordelt
Nasjonal helse- og samhandlingsplan 2024-2027

Vir felles helsetjeneste

Hovudgrep som skal gjere helsetenesta meir berekraftig:
Rekruttere og behalde personell

Endre finansieringsordningane

Nye organiseringsformer

Ny strategi for digitalisering

Forenkle og tydeleggjere regelverk

Meir attraktiv allmennlegeteneste

aUhWwh =




Meld. St. 24 Fellesskap og meistring
Bu trygt heime

Hovudmal:
Gjere det trygt a bu lenger heime

Sikre berekraft giennom planlegging,
forebygging og malretta tenester

Fire innsatsomrade:
 Levande lokalsamfunn

« Bustadtilpassing og planlegging
« Kompetente og myndiggjorte medarbeidarar

« Tryggleik for brukarar og statte til pargrande




Strategiar for a kunne na mal:
» Kvalifisere, rekruttere og behalde tilsette

» Organisere tenester, oppgaver og ansvar for best mogleg bruk
av tilgjengeleg personell

» God leiing og planlegging av tenestene

Opptrappingsplan for
heltid og god bemanning
| omsorgstjenesten
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Fjord kommune
Statistikk om kommuneansatte - KS

Arsverk og ansatte Heltid og stillingssterrelse Turnover Sykefravaer

Heltidsandel Gjennomsnittlig Heltidsandel blant Stillingsstarrelse blant
stillingsstarrelse turnusansatte i helse turnusansatte i helse
0g omsorg 0g omsorg
54 204 7420 41 80 7510
PAl-registeret PAl-registeret PAl-registeret PAl-registeret

Gjennomsnittlig stillingssterrelse fordelt pa sektor

Heltidsandel fordelt pa sektor

@ Heltidsandel administrasjon @ Heltidsandel undervisning @ stillingsstarrelse administrasjon @ stillingssterrelse undervisning
@ Heltidsandel barnehage @ Heltidsandel helse/pleie/omsorg @ Sstillingsstorrelse barnehage @ stillingsstarrelse helse/pleiejomsorg
@ Heltidsandel helse/pleie/fomsorg turnus @ Heltidsandel samferdsel og teknikk @ stillingsstarrelse helse/pleie/omsorg turnus @ Sstillingssterrelse samferdsel og teknikk
100 % 100 %
75% 7534
50%% 509
25% 25%%
0% 0%
2021 2022 2023 2021 2022 2023

PAl-registeret PAl-registeret


https://www.ks.no/nye-kartregioner/norge-i-tall/statistikk-om-kommuneansatte/region?r=1578

Bl «ommune Huilken pilot Lenk
- - J

¢ s Ny organisering av
arbeidet og
arbeidstiden

TORN

Formalet med programmet:
- a fremme riktig organisering og
oppgavedeling i helse- og

omsorgstjenestene
- & sikrer bedre bruk av
personellressursene.

Ny cppgavedeling

organisering av

Ny oppgavedeling og tienestestyrt
bemanning

7

Antall Kommune

My organised av arbeidet og



Prioriteringer i kommunale helse- og omsorgstjenester
(HORINGSUTKAST)

[ Prioriteringsveileder

Hva er prioriteringsveileder? -

o Ekstern hering: Heringsfrist er 15. november 2024. Mer informasjon pé heringssiden.

1 Bakgrunn og metode Sok i prioriteringsveileder

2 Kommunens ledelse

3 Helsepersonell og saksbehandlere

1. Bakgrunn og metode

2. Kommunens ledelse

Kommunens ledelse ber legge en samlet vurdering av nytte, ressurs og alvorlighet til
grunn for prioriteringer i helse- og omsorgstjenesten

Kommunens ledelse ber bruke styringsinformasjon i arbeidet med prioriteringer

Kommunens ledelse ber legge til rette for gode prioriteringsprosesser

Lenke: Prioriteringer i kommunale helse-
og omsorgstjenester (HORINGSUTKAST) -

Helsedirektoratet
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https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/prioriteringsveiledere/prioriteringer-i-kommunale-helse-og-omsorgstjenester
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/prioriteringsveiledere/prioriteringer-i-kommunale-helse-og-omsorgstjenester
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/prioriteringsveiledere/prioriteringer-i-kommunale-helse-og-omsorgstjenester




HOV — Helse, omsorg og velferd

Fjord Helse-, omsorg og velferd

Kommunalsjef

Forvaltning, koordinering,

utvikling, ergo- og fysioterapi

Valldal-Eidsdal

Pleie og omsorg

mmed Valldal sjukeheim
et 1 €iMebasert omsorg

Eidsdal
omsorgsbustadar

Valldal
omsorgsbustader

Stordal

Pleie og omsorg

s Stordalstunet
eimebasert omsorg

e L'225enter for eldre

Fjord helse

Legekontor
Stordal
Legekontor
VEE]
e elsetasjon/jordmor

Psykisk
helsearbeid

Bu og habilitering

abiliteringssenteref]

Stordal

omsorgsbustad
VELLE]

e Climt arbeidssenter

NAV- Alesund
kommune

Legevakt, @HD,
Overgrepsmottak,

Krisesenter,
Barnevernsvakt.
Alesund kommune

Barnevern- Stranda
kommune




\\I il Sek i heile nettstad Q @
alaalas B BK 1 nelle ne dden
kommune Meny

Forsiden *» Tenester > Helse og omsorgstenester

Helse og omsorgstenester

Omsorgstenester Legetenester og akutt helsehjelp Helsestasjon og jordmor
Barnevern Sosiale tenester Individuell plan og koordinator
Psykisk helse og rus Fysioterapi og ergoterapi Flyktningtenesta

Hjelpemiddel og velferdsteknologi Folkehelse Helseplattforma



Antall yrkesaktive bak hver pensjonist




Ufordringar i tida framover

Gode vekstvilkar

Kommuneplanen
sin samfunnsdel
Ny praksis

Finn det gode liv i Fjord!

. Kommunal
kollaps




Prosessen ift -tid

Kort sikt (2024)

Mellomlang sikt (2025-2027)

[

Lang sikt (2027 -)

* Delerinni kort sikt (2024)

* Mellomlang sikt (2024-2027 dvs denne kommunestyreperioden)
* Lang sikt (etter 2027 dsv neste kommunestyreperiode og etter)



INNDVASION 0G

Miljg og klima

Kilde: Stockholm Resilience Centre, bearbeidet av
Viken fylkeskommune



«Forventningsgapet»

Tid



Deme pa trapp

Bor heime

Fysioterapi
Bor heime Ergoterapi

Lavterskel-tilbod Hjelpemiddel -
Ingen behow, velferdsteknologi

ivaretek Kvardags-
eigenomsorg heime rehahilitering

Fastlege Stattekontakt

Bor heime

Dagsenter
Praktisk bistand
Omsorgs-stanad

Brukarstyrt
personleg assistent
[BPA)

Helsetenester i
heimen

A

Bor delvis heime
Korttidsopphald
Fiveblikkeleg hjelp
Dggnopphald

4

Bori bustad
kommunen
disponerertil
heildggns helse-og
omsorgsfaremal

Sjukeheim



Kva er kvardagsrehabilitering?

Déme fra @rsta kommune

Kva er kvardagsrehabilitering?

Kvardagsrehabilitering er intensiv og
tidsavgrensa. Fokuset er trening i
daglege gjeremal i eigen heim.

A vere aktiv deltakande styrker bade
livskvalitet og helse, og mange eldre
ynskjer & vere aktive og kunne bu heime
lengst mogleg. Den einskilde sine
ressursar, interesse og mal star sentralt i
kvardagsrehabilitering.

Kvardagsrehabilitering startar med
spersmalet:

“Kva er viktig i livet ditt no"?
For mange handlar det om a vere aktive

og kunne meistre daglege aktivitetar i
kvardagen.

Kven er vi? Dome pa aktivitetar a trene pa:

Eit tverrfagleg team sett saman av
ergoterapeut, fysioterapeut og LG
sjukepleiar gjer ei systematisk o Adusie sjelv
kartlegging, og det blir i samarbeid

med deg utarbeida mal som du synest
er viktig @ meistre i din kvardag. o Alage maltid

o Agaitrapp
o Akome seg inn og ut av senga

- o Akle seg sjelv
Teamet samarbeidar med heimetrenarar i

heimebasert omsorg, og vil i lag med deg o A handle i butikken

samarbeide mot dine mal. o Agaute
o A delta i sosiale aktivitetar/
Kva kan du forvente av oss? hobbyar som er viktig for deg
Vi kiem heim til deg og vil saman med o Agjere husarbeid
deg trene pa det som er viktig for deg o Ahente posten

for 4 klare deg best mogleg i
kvardagslivet.

For a oppna dette jobbar vi intensivt
saman med deg i ei avtalt periode.
Evaluering av framgang og justering av
mal vil skje undervegs.

Kva forventar vi av deg?

Du er motivert til 4 gjere ein innsats for &
na dei mala du sett, slik at du i sterst
mogleg grad kan vere aktiv i eige liv i
eigen heim.




Organisering av planarbeid framover

 Perspektivet 2 mellomlangt og langsiktig perspektiv
» (strategiplan og heilskapleg plan)

* Gruppevis knytt til organisasjonskart.

* Tyngdepunkt opp imot Stortingsmelding 24 — Fellesskap og meistring
— Bu trygt heime.



Prosessen ift -tid

Kort sikt (2024)

Mellomlang sikt (2025-2027)

[

Lang sikt (2027 -)

* Delerinni kort sikt (2024)

* Mellomlang sikt (2024-2027 dvs denne kommunestyreperioden)
* Lang sikt (etter 2027 dsv neste kommunestyreperiode og etter)



Prosess

PSU (partssamansett utval)

|
f [
| sy — 2 ?

Formannskap, Pol vedtak Rapporterin _]u' nar? Evt pol Rapporterlng nars

kommunestyre) om start T vedtak [ 4

i | [ { I |
Adm  Adm Adm, tilitsvald um—  A"DEling Glennomfering I ——

Farebuing tilsette evt
pargrende

Innbyggjarar, * Stillingar

Interesseorganisasjonar *  @konomi

Rada * Infrastruktur -~

. Fjord

* Geografi L k{)mmune
* Eventuell investering



Tidslinje — mellomlangsiktig strategiplan, planprogram og
heilskapleg plan for helse, omsorg og velferd

09.00.24
Oppstart planarbeid med
ledarar, HTV og evrige.
Forankring refning og
prosess

26.00.24
Arbeidsverksiad med

kommunesiyret og HTV

-

Mars - september 2025
Prosess med brei
innvolvering jf
planprogram

Mars 2025

Impiimenizre siraiegiplan

og starke arbeidet med
planprosess heliskapleg
plan HOV

Oktober 2025
Formannskapsvediak om
heyring -
Heiskapleg plan

November - desember
2025
Heyringsrunde

01.10-30.10
Prosess i adm.
arbsidsgrupper
Mellomiangsikiig
strategiplan og
Utkast d planprogram

| Heistapeg plan (adm)

Februar 2025

Poliisk vediak -
Mellomiangsikiig
straiegiplan og
Likast @ planprogram
Heilskapleg plan

" Ferste veke i november | | Desember
Oppsummering av Formannskapsvediak om
prosessar kring heyring -
Straiegiplan for Meliomiangsikiig
meliomiang sikt og siraiegiplan og
tanker kring helskapleg Utkast fl planprogram
X plan J Helskapleg plan
16.01. - 06.02.25 05.01.24 -16.01.25
Bearbeide : ;
heyringsinnspel Heyringsperide

Januar 2026
Bearbeiding
hayringsinnspel

Februar - mars 2026
Polisk vediak -
Heilskapleg plan




© ULSTEIN KOMMUNE

ULSTEIN KOMMUNE

Tidleg Innsats | 300-metersbyen Ulsteinvik

Nokre betraktningar fra ein pensjonert kommunalsjef

Marit Botnen

Tidlegare kommunalsjef helse og omsorg

j Bidrag i mgte med Fjord kommune
S Valldal 26. september 2024

€N

ULSTEIN - der baug bryt bire



../Ulstein kommune_film_max_quality.mp4







© ULSTEIN KOMMUNE

Innb:
Ca. 8.900 1
kommunen

Ulsteinvik:

Ca. 6.200
Innb.




Tidleg satsing pa forebygging (1970-talet)

Helse- og
Omsorgsetaten

Tidleg satsing pa tilrettelagde bustadar (1970 og 1980-talet)

Utviklingshistoria

Tidleg satsing pa heildagns heimetenestetilbod (1985)

Bemanna omsorgsbustadar - alternativ til sjukeheim (1988)

Felles nattevaktsteneste sjukeheimen og heimetenestene

Full integrering av utviklingshemma i heimetenestene (2001)

Ombygging og endra bruk av sjukeheimen (2003)

NO: Fortsatt satsing pa omsorgsbustadar og omstille enda meir av
tenestene til fgrebygging og heimebasert omsorg, og tilrettelegging for
privat utbygging av leilegheiter med universell utforming i sentrum

220622 Helse- og Omsorgsetaten  Ulstein kommune V4



Utfordringsbildet i Ulstein:
Beregnet behov for tjenester om dagens praksis viderefgres

Beregnet behov for tjenester. 2021 = 100 K-1516 Ulstein

20 s Grunnskole Barnehage Pleie og omsorg Sosial HVO rd an . ta
e Kommunehelse Barnevern - = = Befolkning totalt hensyn til
. forventet
. vekst i behov
S 0g «vokse
5 200 == smartere»?
£ Hvordan
5 150 forberede for
3 store
L B e omstillinger
-:_.,_/—_— T —— mellom
"""""" tieneste-
50 . . . . . . . . . . omradene?

2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050



Korleis arbeidar vi? v

s
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* Strategi for innbyggarinvolvering -
Drgfte korleis tiltak grip inn i folk sine
liv
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 Folkemgter i alle krinsar

* Planverkstadar — med ungdom,
politikarane, representantar fra
naeringslivet, frivillige organisasjonar

 |déverkstad om inkludering

* PAL mgter - samarbeidsforum for
politikarane og administrasjonen

* Modell for a prioritere aktivitetar og
Innsats




Bustadar og institusjonsplassar

Institusjonsplassar:

* Avlastning for born: 1
* Langtidsplassar

for demente: 24
 Korttidsplassar

(inklusiv KAD): 18

43

22.06.22 Helse- og Omsorgsetaten

Omsorgsbustader med heildggns

tenester

Ulstein kommune

74



Velferdsteknologisatsinga i Ulstein —
nasjonalt prosjekt fra 2018

* Velferdsteknologi:

> er ein implementert del av
tenestene i Ulstein kommune

» bidreg til betre samanhengande
tenester, auka kvalitet og betre
utnytting av ressursane

» Bidreg til god helse og meistring i
befolkninga og ei berekraftig
utvikling

» Hjelp nar ein treng det

Digitale tryggheitsalarmar

Digitalt tilsyn (RoomMate og Somnify)

Safemate GPS

Medisindispenser

Planlegg nytt pasientvarslingsanlegg

KOMP og nettbrett

DHO (interkommunalt prosjekt)

VFT til barn unge og vaksne med tidleg erverva eller med medfgdde
funksjonsnedsetjingar

(o]

22.06.22 Helse- og Omsorgsetaten  Ulstein kommune
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© ULSTEIN KOMMUNE

Kommunens kostnhader til pleie og omsorg ligger klart lavere enn

snittet for 20 utvalgte kommuner

Netto driftsutgifter til Pleie og Omsorg pr. innbygger korrigert for behov

25000
20000
15000 -+
-
Q
c
2
-
5
[
10000 -+
5000 +—
0 Snitt 20
Ulstein Vestre Toten Holmestrand Kongsberg Bamble Nes n!
utvalgte
KOSTRA-tall 16 751 16473 21267 18 566 21573 19 281 18 022
B Dekomponert regnskap 16 713 16 473 21333 19173 21248 19138 18 249

Kilde: SSB, Kommunens regnskap 2019 og Agenda Kaupang

Figuren viser:

Utgiftene (netto) i Ulstein i
2019, fert under pleie og
omsorg (PLO) i KOSTRA,
var klart lavere enn snittet i
referansegruppen.

Dekomponert regnskap er
relativt likt med
rapporteringen i KOSTRA.
Dette skyldes at det har veert
sma behov for a gjare
korrigering manuelt mellom
PLO og avrige
tjenesteomrader.



Suksess-faktorar

» Utvikle tverrfagleg felles forstaelse, verdiar og kultur.
* Utvikle eit grunnlag for stabilitet blant leiarane i alle etatane.
* Eit tverrfagleg planforum der sektorplanar vert felles ansvar.
* God forankring og forstaing hos dei folkevalde.

* Medvirkning fra frivillige organisasjonar, naeringsliv,
nabokommunar og fylket
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verrfagleg fokus og planar som heng saman -~

ULSTEIN KOMMUNE

ULSTEIN KOMMUNE

AAAAA

— . Planforum
mmuneplan g '

Samfunnsdel - Ulstein kommune 2017-2029
Planomtale ULSTEIN KOMMUNGSTYRE. 53K 00K

YYVYY

Kommuneplanen sin arealdel 2019 - 2031

Vecterei zten pommunastye s 15725
2032019

[
e

ULSTEIN KOMMUNE

Med titaksdel! '
ULSTEIN KOMMUNE

Y X
IR <ii>

v ULSTEIN KOMMUNE

yyvyy

Leve heile livet

1

YYYYY

Ei kvalitetsreform for eldre

Gode levekar
med mennesket i sentrum

LEVEKARSPLAN FOR ULSTEN KOMMUNE 2020 - 2032

Vedten | ommunestyret 11,02 2019

BUSTADPOLITISK HANDLINGSPLAN
7—-1’ 2021-2024
Ulstesn kommunestyre 17.06.2021. SAK 5821
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Organisering av planforum

Mandat:

v'Radgjevingsorgan for kommunedirektgr og
kommunalsjefar 1 plansaker

v «Alle» planrelaterte saker til drgfting inkI.
folkehelse

v'Ressursgruppe i planprosessar
v’ Tverrsektorielt fokus, helse i plan
v’ ldéforum
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Medlemmer av planforum &

« Kommunedirektgr

« Kommunalsjef teknisk

« Kommunalsjef organisasjon og utvikling

« Kommunalsjef helse og omsorg

« Kommunalsjef oppvekst og kultur

* Lelar plan- og bygningsavdeling
 Planleggar

» Kultursjef (barnerepresentant)

« Kommuneoverlege (folkehelsekoordinator)



Trinna i den heilskaplege innsatstrappa viser grad av inngripen
| Innbyggarane sine liv

Bustad og institusjon — spesialiserte plassar
Avlastningsbustader og bustader med forsterka tenester

Forebygging framfor reparasjon fordi det
alltid gir betre resultat til lagare kostnad
enn a reagere nar noko ma reparerast.

Institusjon
Langtidsplassar for pleie, medisinsk oppfelging og behandling

Bustader med moglegheit for degntenester
Samlokaliserte bustader med fellesareal og areal for personalbase

Tidsavgrensa opphald i institusjon
Rehabilitering, utredning, avlasting og kemmunal ayeblikkeleg hjelp

Bustader med fellesfunksjonar
Mye buformer, samlokaliserte bustader, moglegheit for oppsekande tenester

Malet er a styrke dei
lagare trinna i
innsatstrappa

ved a ta smarte grep
gverst i trappa

Helsehjelp til heimebuande
Malretta og fleksible tiltak

Leve godt i eigen heim
Praktisk opplzering, bistand, habilitering og familiestatte

Kommunalt disponerte bustader

Utleigebustader og bustader med kommunal tilvising oqg tildelingsrett Kva tenester manglar eller
Meiningsfull og inkluderande kvardag bar utviklast?

Oppleering, aktivitet og tilrettelagt arbeid

Tidleg innsats Kva trinn ma styrkast

Meistring i kvardagen

Helsefremmande og ferebyggande aktivitet
Deltaking og sjelvstende

Attraktive og aktive lokalsamfunn
Tilheyrsle, inkludering og trivsel

Kva trinn skal reduserast?

God oppvekst Bedre Tverrfaglig innsats Leve hele livet

Utviklingsprosjekt heilskapleg innsatstrapp - innsikt gir handlingsrom



Trinn 1 — Attraktive og aktive

lokalsamfunn
Tilhgyrsle, inkludering og trivsel

Innbyggarane i Ulstein deltek aktivt i utviklinga av
eige lokalsamfunn, gjennom engasjement i lag og
organisasjonar, idrett og kultur, og ogsa gjennom brukarutval,
dialogmgter og politiske utval. Barn og ungdom leerer, trivst og
utviklar evnene sine i barnehagen, pa skulen og i fritida.

Ulstein kommune

Involverer innbyggarane for a skape inkluderande lokalsamfunn

Samarbeider med frivillige organisasjonar, naeringsliv, hagskule og
universitet

Stimulerer til deltaking i frivillige organisasjonar og opnar kommunen
sine bygg for bruk utanom ordinger opningstid

Skaper saman med frivillige organisasjonar arenaer for laering,
neerdemokrati og inkluderande mgteplassar, der bade barn og vaksne
bidreg til trygge og inkluderande fellesskap i neermiljget

Skaper generasjonsvenlege lokalsamfunn gjennom universell
utforming, «grgne lunger» og offentleg transport m.m.

Forankrar inkludering og medverknad i kommunen sine planar

f / 2 |
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Trinn 1 — Attraktive og aktive lokalsamfunn

Tilhgyrsle, inkludering og trivsel

Barnehage, skole og skolefritidsordning
Trygge og gode oppvekst- og leeringsmiljg

Mgateplassar og aktivitetar
Barnehage, skule, SFO og kulturskule
Ung i Ulstein
Ungdomsklubben Bell
Open hall
Alle med
Gaming rom
Sommarcamp
Bibliotek
Mgteplass pa tvers av kultur og
generasjonar
Psykologtimen
Servicetorg Ulstein Arena
Uteomrade som leikeplassar, benkar, turvegar,
parkar, badestrand o.l.
Idrettshallar, symjehall, klatrehall, treningssenter
Kultur- og kinotilbod, kafear og restaurantar
Festivalar, LAN-Party og arrangement

Universell innsats*
Levekarsplan i Ulstein
Arealplanlegging
Universell utforming og tilrettelegging
Offentleg transport
Strategi for medverknad
Generasjonsvennleg lokalsamfunn
BUA (utlanssentral)

Samarbeid med neaeringsliv og frivillige

organisasjonar
Idrettslag og fysisk aktivitet
Kulturaktivitetar — lag og organisasjonar, korps, musikk,
song og teater
Velforeiningar, venneforeiningar, pargrande- og
interesseforeiningar
Frivilligsentral
Folkehelsearbeid
Skaparhuset
Neaeringssamarbeid, samarbeid med skule

Digitale lgysingar
Digitale kommunikasjonsplattformer
Tilskuddsportalen
Mobildekning og fiber
Heimesider

\/



Anbefalingar:

1. Byqgg ein tettare by

2. Det som bidreg til byliv ma leggast i
byen

3. Byggje opp og vidareutvikle stadeigen
identitet

4. Skap eit mangfald av mgtestadar

5. Legg til rette for sambruk i sentrum

6. Parkering for framtida

7. Prioriter grgn mobilitet

8. Sikre og vidareutvikle blagrgne element i
byen

9. Legg til rette for ulike bustadtypar - som

farer menneskjer saman
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NORSKE
ARKITEKTKONKURRANSER

Utgitt av Norske dsforbund pd oppdrag fra Ulstein komm

Parallelloppdrag

«ULSTEINVIK SENTRUM -
ULSHAUGEN - HOLSEKERDALEN»




300-meters byen Ulsteinvik
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Trivelege mgteplassar _
Ulstein Arena (2018):

Svemmehall, bibliotek,
idrettshall og klatrehall
+ parkeringshus

Vikholmen park
(2012):
Stille park , Sjﬂborg
<~ (2007):
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= _ 5 ’F erndalparken (2020)
Saunesparken ZKOl:)I;L)JraImennlngen( ~ Park med paviljong og
Aktivitetspark 1,?\\\ Torgalmenning/park -
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Over 200 nye private leiligheter | sentrum sidan 2007

Geileneset Gjerdegata :
(2007) 33 (2018) | BJP@rnkdazlz)/ggen ?,.,,»;u:_:__;
eiligheter 241leiligheter & Park(3020) a2
S ‘ v X 43 leiligheter == =2, -
et S | smene veeL S o
~ Sjesida del 2 ol - %ﬁg j;-f-:;\,d__igc A T
20 |(2-(|)-2%) ter o Sjgsidadel 1 @E Bjerndalvegen s %
. eilighe ~ " (2015) = 14(2008)13
Xy %““‘;9 _— T4 Ielllgheter @ Ielllghej[er
Saunes Brygge B NN R G A
(2012) h

13 leiligheter

| seniorbustader
(2008) 20 leiligheter & -

sentrumsgard
(2008)
19 leiligheter
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Vidare satsing

- 19 nye kommunale omsorgs-
bustadar under bygging

- Kontorplassar til tilsette i
sentrum
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Nye prosjekt — private utbyggere

Storejonmarka har 20 leilegheiter, under
innflytting.

Fagertun far 54 leilegheiter, ferdig prosjektert,
byggestart kommande var.

Mylna mellom 40-55 leilegheiter, under
prosjektering.

Skeide ca 60 leilegheiter, halvparten
ferdigstilte/under innflytting.




Gruppearbeid helse, omsorg og velferd (40 min.)

1. Korleis tenker de at ei innsatstrapp for Fjord vil vere til nytte for a
planlegge heile livsigpet til innbyggjarane? (10 min)

2. Ta utgangspunkt i utkast til tidslinje for planarbeid helse, omsorg og
velferd.

* Nar og korleis gnsker de @ medverke og sikre forankring i prosessen
fra hgyring i desember og ut planprosessen?

* Nar og korleis skal de klare skape forstaing ute i lokalsamfunnet om
dei ngdvendige endringane som kjem?

Statsforvaltaren Mgre og Romsdal Distriktssenteret
i Mere og Romsdal fylkeskommune Kompetansesenter for distrktsutviking



Oppsummering og vegen vidare

Statsforvaltaren Mare og Romsdal Distriktssenteret
i More og Romsdal fylkeskommune Kompetansesenter for distriktsutvikling
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